HOSPITAL MUNICIPAL

LUIS ABLANQUE DE LA PLATA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. £35.000.972 - 3

C alis feuid i (‘uf}“.,.:__‘

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL MUNICIPAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR

Que revisada la Hoja de Vida del sefior(a) DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania #31.587.029 expedida en la ciudad de
Buenaventura, se encontré que presto sus servicios laborales al HOSPITAL LUIS
ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E. con las siguientes caracteristicas:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (PRESUPUESTO):
e De febrero 15 de 2019 hasta febrero 12 de 2020 nombrada y posesionada en
calidad de Libre Nombramiento y remocion.

Desempefio las siguient=s funciones:

e Verificar la ejecucién presupuestal y presentar los respectivos informes.

e Expedir las certificaciones de dlsponlblhdad y los reglstros de disponibilidad
presupuestal previa aprobacion de |la Gerencia.

e Prestar asesoria y apoyo a la Gerencia y demds areas funcmnales de la entidad que
lo requieran en materia presupuestal.

e Suministrar informacion y analisis real y futura de la sfcuacmn financiera de la ESE.

e Proyectar decretos y proyectos de acuerdo para efectuar modificaciones o
variaciones al presupuesto, bajo la supervisicn del jefe inmediato.

e zjnfc[)rmar y apoyar la adicién y traslades presupuestales, informando a la Gerencia

e la ESE.

e Llevar y mantener actualizados los libros de presupuesto de acuerdo con las normas
legales establecidas. i B

¢ Expedir los certificados de disponibilidad y registros presupuestales necesarios para
el normal funcionamiento.de la ESE.

o Elaborar las respectivas érdenes de pago.

o Dar respuesta a los requerimientos sobre la ejecucién del presupuesto, a solicitud de
los organismos de control y vigilancia.

e Elaborar los informes de ejecucion presupuestal.

e Prepara en coordinacidén con la gerencia el decreto de la liquidacion.

o Coordinar el cumplimiento del plan de accion de su area de acuerdo a los Objetivos
institucionales.

e Garantizar la adecuaca elaboracié:i, programacion y ejecucién del presupuesto de la
ESE.

o Elaborar informes co: destino a la Gerencia y Entes de Control sobre la situacién
financiera, de la ESE. .

e Velar por la consecucidn oportuna de los recursos necesarius, Participar en la
Implementacién de la cultura del autocontrol en la gestién de cada servidor en las
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dependencias.

e Participar en los programas que se efectien con el pr0p05|to de implementar los
sistemas de informacion de la ESE.

e Participar en la elaboracién dél proyecto de acuerdo mensual de gastos y de
solicitud de créditos y traslados.

e Realizar informes sobre la ejecucién presupuestal a los respectivos Entes de Control.

e Implementar El Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 y CALIDAD en
la ESE Hospital Luis Ablanque de la Plata.

e Implementar la cultura del autocontrol en cada una de sus funciones y
responsabilidades. _
s Desarrollar todos los pasos del proceso y procedimientos de su competencia.

e Implementar adecuadamente el Archivo de su dependencia segln la Ley General de
Archivo (594 de 2004).

e Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, las que
reciba por delegacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y la
profesion del titular del cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (CONTABILIDAD):
e De abril 27 de 2020 hasta noviembre 30 de 2020 nombrada y posesionada en
calidad de Libre Nombramiento y remocion.

Desempefio las siguientes funciones:

e Prestar asesoria y apoyo a la gerencia y demas areas funcionales de la entidad
gue lo requieran.

e Coordinar el cumplimiento del plan de accién de su area de acuerdo a los
adjetivos institucionales.

e Elaborar los estados financieros conforme a los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia y el plan general de cuentas.
e Conciliar los estados financieros.

e Llevar y controlar los libros auxiliares de contabllldad y relacién de bancos de
la institucién. I

e Rendir la informacion: exogena ante las entidades de control como contaduria
general de la republica y demas entes fiscales que lo requieran.

e« Ejercer contro! interno en su darea de influencia para garantizar el
cumplimiento de los.controles y procedimientos establecidos en la ESE.

e Participar en la implementacién de la cultura del auto control en la gestién de
cada servidor en las dependencias.

e Participar en los programas que se efectlien con eI propésito de implementar
los sistemas de informacién de la ESE.

e Realizar el concreto manejo y diligenciamiento de los libros oficiales, conforme
a las normas exigidas por la direccion general de contaduria publica.

 Aplicar y actualizar el Plan General de contabilidad publica, para la ESE,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

e Efectuar los ajustes y cierres de vigencia una vez terminado el respectivo
periodo fiscal.

e  Implementar el Modelo Estdndar de Control Interno MECI 1000:2005 vy
CALIDAD en |la ESE Hospital Luis Ablanque de la Plata.
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e Implementar la cultura de autocontrol en cada una de sus funciones vy
responsabilidades. '

e« Desarrollar todos los pasos del proceso y procedimientos de su competencia.

o Implementar adecuadamente el archivo de su dependencia segun la Ley
General de Archivo (594 de 2004).

e« Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, las
que reciba por delegacidon y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia y a la profesion del titular del cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
e De diciembre 01 a diciembre 31 Resolucion N° G-RH 685-2020.

Desempefio las siguientes funciones:

o Identificar areas de mejoramiento y monitorear las acciones orientadas a lograr el
cumplimiento de los pardmetros establecidos en el Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad.

o Evaluar la calidad teniendo en cuenta las caracteristicas del SOGCS. ,
Realizar verificacion y monitorizacion al cumplimento de Sistema Unico de

Habilitacién en toda la RED. '

Consolidacidn, y reporte a los indicadores del sistema de gestion de la calidad.

Realizacion del PAMEC.

Construccidn y Seguimiento de planes de mejora para indicadores fuera del estéandar.

Medicidn y seguimiento del-desempefio de los procesos prioritarios.

Participar en los diferentes comités gue en materia de seguridad del paciente se

encuentren constituidos.

Planeacidn y ejecucion de auditorias de calidad.

¢ Suministrar informacién que sean pertinentes' y suficientes para asegurar
conclusiones que permita retroalimentacion para lograr un mejoramiento continuo,
de los factores criticos identificados.

e Contribuir a que la institucion adquiera la cultura de autocontrol de los procesos
misionales. e "

Para constancia de lo anterior, se expide y firma a solicitud del interesado en la
ciudad de Buenaventura, a los VEINTE (20) del mes de ENERO de 2021.
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R CANTOR MORENO -

Profesional Universitario Talento Humano

Proyectd y Elabord: Esneider Caicedo G. — Auxiliar Administrativo.
Reviso y Aprobd: Olga Leorior Cantor Moreno. - Profesional Universitario Talénto Humano.
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